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Dit is een training voor coaches, docenten, jongerenwerkers en andere uitvoerders die met jongeren
werken, om zich persoonlijk verder te ontwikkelen op het gebied van coaching en/of lesgeven. Deze
training helpt je o.a. bij het gestructureerd werken met competenties, inzicht in pro activiteit,
invloeden van binnenuit en buitenaf, win-win creéren, het ontdekken van je eigen kracht in relatie
tot het werken met je doelgroep en effectief en geinspireerd blijven. De training bevat bestaande
ideeén rondom educatieprojecten, zoals UCee Station, MIX Station en Sport-it . De theoretische
uitgangspunten van The 7 Habits van Franklin Covey zijn in deze trainingen geintegreerd.

Training Persoonlijke Ontwikkeling

Om je huidige expertise te versterken gaat het om het ervaren van ‘de 7 eigenschappen’. Je weet
straks de diepere laag onder de ‘eigenschappen’ over te brengen aan je deelnemers/ leerlingen. Om
die gewenste situatie te bereiken zal je de komende tijd hard aan de slag gaan om de puntjes op de i
te zetten. De trainers van ClickF1 begeleiden je daarbij. Kortom deze dag en de terugkomdagen
betekenen veel doen en ervaren!

Resultaten 7 eigenschappen van Persoonlijke Ontwikkeling
1. Kracht van vertrouwen tussen jou en je doelgroep:
Deelnemers krijgen inzicht in hun eigen zienswijze, houding en gedrag en hoe die in te zetten om de
jongeren in hun kracht te zetten,
2. Kracht van cultuur- sport- en media educatie en de invioed op houding en gedrag:

Bewustwording van de kracht en/of slacht van vertrouwen en de invlioed van vertrouwen tussen jou,
de doelgroep en je resultaten,

3. Kracht van werken uit je eigen kernwaarden:

Met inzet van nieuwe media maken deelnemers een persoonlijk statuut gebaseerd op persoonlijke
waarden en inspiratie,
4. Kracht van tijd en keuzes maken:
Effectief ontwerpen en uitvoeren van programma/lessen: Urgentie versus belangrijke zaken;
deelnemers leren een realistische planning maken gebaseerd op de belangrijke zaken,
5. Kracht van win-win denken:
Deelnemers maken een win-win overeenkomst waarin resultaten, richtliinen, middelen,
verantwoordelijkheden en consequenties zijn opgenomen,
6. Kracht van effectief communiceren/ doceren:
De kunst van het overbrengen/ didactiek. Effectieve informatie overdracht is een kunst. ledereen heeft
eigen spanningsbogen, voorkeursleerstijlen en verschillende interessegebieden. Hoe ga je hiermee om?
7. Kracht van innovatieve ideeén:

Deelnemers leren bij het werken in cultuur-, media-, en sporteducatie projecten te kiezen voor derde
alternatieven. Omdenken; kijk - denk — creéer,

Trainer

De training wordt uitgevoerd door gecertificeerd Covey trainer Hendrik-Jan Trooster.

Hij is medeoprichter en directeur van Click F1 en Rizoom BV. Zijn achtergrond bestaat uit een mix
van creativiteit (Conservatoriumopleiding), zakelijkheid (MBA executive management,
organisatieadvies en leidinggevende functies) en training (7 Habits of Highly Effective People;
S.Covey). Met zijn aanstekelijke enthousiasme , zijn a- typische achtergrond en brede praktijkervaring
(20 jaar) weet hij mensen en organisaties op een prettige, maar ook confronterende manier in
beweging te krijgen. Bij vraagstukken rond visieontwikkeling, nieuw leiderschap,
organisatieontwikkeling en (persoonlijke) effectiviteit maakt hij in organisaties het verschil.
Opbrengst? Betere resultaten.

Informatie
Wil je meer weten over deze training, dan kun je contact opnemen met Hendrik-Jan Trooster via:

E: hjtrooster@rizoombv.nl

M: 06 5131 9486



