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Vraag je jezelf weleens af of je met de juiste dingen bezig bent en waarom je het gevoel hebt dat je
geleefd wordt in plaats van je leven leiden zoals je dat zelf wil? Is jouw werk - privé balans nog wel in
orde en hoe kun je meer uit jezelf halen?

Training The 7 Habits van Franklin Covey

In de training The 7 Habits of Highly Effective People ervaar je de principes achter een van de meest
toegepaste concepten voor persoonlijk leiderschap en effectiviteit. De training The 7 Habits of Highly
Effective People neemt je mee op een ontdekkingsreis door je eigen gewoonten en de gevolgen
hiervan. Vanuit de theorie van de training maak je de vertaalslag naar je eigen werk- en leefsituatie.
Niet de theorie van The 7 Habits staat centraal, maar je eigen effectiviteit en de resultaten die je wilt
bereiken.

Deze training is bedoeld voor iedereen die effectiever wil zijn en het maximale uit zichzelf wil halen.
Het trainingsprogramma wordt in één of twee dagen in groepsverband gegeven en draagt
gegarandeerd bij aan betere resultaten.

In overleg met de opdrachtgever wordt een trainingsprogramma op maat samengesteld.

Resultaten
Deze training sluit goed aan bij organisatiethema’s zoals
- Timemanagement, prioriteiten stellen
- Projectmanagement
- Effectief en resultaatgericht werken (rendementsverhoging)
- Teambuilding
- Nemen en delegeren van verantwoordelijkheid
- Duidelijke doelen stellen
- Commitment aan het behalen van voorgenomen resultaten
- Win-win overeenkomsten maken
- Effectief luisteren
- Creativiteit en samenwerking

De opzet van deze training leent zich bij uitstek voor teambuilding, inspirerende personeelsdagen en
de organisatie in beweging krijgen en op koers zetten.

Trainer

De training wordt uitgevoerd door gecertificeerd Covey trainer Hendrik-Jan Trooster.

Hij is medeoprichter en directeur van Click F1 en Rizoom BV. Zijn achtergrond bestaat uit een mix
van creativiteit (Conservatoriumopleiding), zakelijkheid (MBA executive management,
organisatieadvies en leidinggevende functies) en training (7 Habits of Highly Effective People;
S.Covey). Met zijn aanstekelijke enthousiasme , zijn a- typische achtergrond en brede praktijkervaring
(20 jaar) weet hij mensen en organisaties op een prettige, maar ook confronterende manier in
beweging te krijgen. Bij vraagstukken rond visieontwikkeling, nieuw leiderschap,
organisatieontwikkeling en (persoonlijke) effectiviteit maakt hij in organisaties het verschil.
Opbrengst? Betere resultaten.

Informatie

Wil je meer weten over deze training, dan kun je contact opnemen met Hendrik-Jan Trooster via:
E: hjtrooster@rizoombv.nl

M: 06 5131 9486
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